
Team-modulen har fått nytt skjermbilde med forbedret søkefunksjonalitet 

Team-modulen er en nyttig applikasjon for organisasjoner der  

- en leder skal fylle ut timelister for sine medarbeidere 

- en godkjenner skal kunne korrigere mange timelister på et skjermbilde  

- den ansatte skal få forslag på ferdig utfylt timeliste og skal selv kun registrere eventuelle 

avvik i forhold til planlagt tid og bekrefte timelisten.  

   

Team-modulen inneholder funksjonalitet for å registrere timelister for et eller flere team.  

Et team består av fra en til x antall ansatte som defineres i egen applikasjon.  

 

Team-modulen tilsvarer standard timeliste for ansatt i tillegg til:  

- felles timeliste for alle ansatte på det enkelte team på et skjermbilde  

- sum timer pr ansatt pluss totalsum foran registreringene 

- bruk av fargekoder pr. lønnart  

- mulighet for å multikopiere registreringer med copy & paste  

 

 

 

”Endre registrert tilhørighet” 

Ny applikasjon for å finne avvik i timeregistrering i forbindelse med bytte av avdeling og andre 

dimensjoner . Benyttes dersom ansatte har byttet tilhørighet (Avdeling, Kostnadssted, Firma) og man 

ønsker å flytte timer som er registrert i perioden. 



 

 

Økonomirollen – flerbrukerløsning  for godkjenning av timer 

Ved godkjenning av timer blir nå timene som flyttes fra økonomi sin innkurv til skrivebord stemplet slik 

at disse blir reservert for den som har flyttet timene til skrivebordet. Det betyr at flere med 

økonomirollen kan arbeide med kontroll og overføring til lønn/økonomisystem i organisasjonen 

uavhengig av hverandre. Man kan se timer som andre økonomiansvarlige har på sitt skrivebord, og 

eventuelt flytte de.  

  

 

Godkjenning av timer 

Mulighet for ”vekting” av timer. 

 

Ny funksjonalitet gir mulighet for å: 

• Endre antall fakturerbart 

• Endre pris 

• Endre prosjekt/oppgave 



• Holde tilbake enkelte timer som skal eksporteres  

• Mulighet for å konfigurere hvilke felter man skal kunne endre 

• Vekta er tilgjengelig for Avdelingsleder, Prosjektleder og Økonomiansvarlig 

• Feltene kan konfigureres for hver leder rolle 

 

Fleksitid – Individuell arbeidstid 

Mulighet for å legge inn individuell arbeidstid for ansatte.  

 

 

 

Eksempel på individuell kalender.  Ansatt jobber 50% over en turnus på to uker:

 


